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Prot. 19132 del 17/12/2021
A8 2 .
Al/alla Docente Paletta Antonio
Agli Atti
Oggetto:Incarico / impegno di spesa per compensi accessori a.s. 2021/22

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Visto il CCNL del 27/11/2007 in particolare gli articoli 9, 30, 32, 33, 34, 84, 85, 87, 88;

Visto il CCNL 2006/2009 e il CCNL 2016/2018 art. 40;

Visto il Piano Triennale dell'Offerta Formativa d'Istituto per I'anno scolastico 2021/22;

Visto il Piano delle attivita del personale A.T.A. anno scolastico 2021/22;

Vista l'assegnazione spettante del Fondo per il miglioramento dell'offerta formativa a.s. 2021/22,
comunicato con nota n. 21503 del 30/09/2021

Considerato che la Contrattazione di Istituto anno scolastico 2021/22 non é stata ancora perfezionata;
Visto che sussiste la copertura finanziaria;33

Visto che vi sono i necessari presupposti organizzativi e didattici per avviare l'attivita in argomento;
Vista la disponibilita della S.V. allo svolgimento dell'attivita in argomento;

conferisce a Paletta Antonio - qualifica Docente
il seguente incarico per l'anno scolastico 2021/22:

Supporto sito web e layout
L’importo del relativo compenso, retribuito con Cedolino Unico, e la comispondente quantificazione oraria sara
comunicato alla S.V. successivamente alla approvazione definitiva della Contrattazione Integrativa previo parere
favorevole dei Revisori dei Conti.
Per i Docenti:
entro il termine delle attivita didattiche consegnare in segreteria:
a) per le funzioni strumentali: una relazione sull'attivita svolta;
b) peri progetti: il registro delle attivita svolte, evidenziando gli obiettivi raggiunti;
¢) per le commissioni: aver firmato il registro appositamente predisposto.

Per il personale ATA:

a) Il compenso potra essere decurtato, dal dirigente scolastico previa verifica con il DSGA, se non si raggiunge o se si &
raggiunto parzialmente l'obiettivo per il quale é stato conferito.

b) L’importo del compenso sara comunicato a seguito di firma del Contratto Integrativo di Istituto da parte Delle RSU
previo parere favorevole dei Revisori dei Conti.

L’incarico si intende assegnato per I’intero a.s., quindi con efficacia dal 01/09/2021 al 31/08/2022 il compenso sara
proporzionale al servizio effettivamente prestato da settembre a giugno.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
prof. Salvatore Picerno

Firma autografa sostituita a mezzo stampa

ai sensi del{art. 3 comma 2 del D.L. 39/93
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Per accettazione:

(Paletta Antonio)



