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Oggetto: Nota n. 366 del 07.03.2024 - Comparto e Area Istruzione e Ricerca — Sezione Scuola
Azioni di sciopero generale dell’8 marzo 2024.

Si comunica che, e stato proclamato uno sciopero generale nazionale proclamato dalle sigle
sindacali:

-SLAI COBAS per il sindacato di classe: “tutti i settori lavorativi pubblici, privati e cooperativi e
riguardera tutte le lavoratrici e i lavoratori a sostegno delle lavoratrici/donne, con contratti a tempo
indeterminato, a tempo determinato, con contratti precari e atipici”, con adesione dei Cobas —
Confederazione di base di Bologna e di Torino;”

-Confederazione USB: “tutte le categorie pubbliche e private”, con adesione di USB PI;

-USI — Unione Sindacale Italiana fondata nel 1912 e ricostituita: “tutto il personale a tempo
indeterminato e determinato, con contratti precari, atipici, in somministrazione, per tutti i comparti,
aree pubbliche (compresa la scuola e ricerca), categorie del lavoro privato e cooperativo”;

-FLC CGIL: “tutto il personale del comparto istruzione e ricerca e dell’area dirigenziale, dei docenti
universitari e di tutto il personale della formazione professionale e delle scuole non statali”;

-Confederazione CUB: “tutti i settori pubblici e privati”, con adesione di CUB PI;
-Fisac Cgil Roma e Lazio: “lavoratrici e lavoratori delle unita produttive e dei comuni del Lazio”;

-ADL Cobas: “settori privati e pubblici su tutto il territorio nazionale”, con adesione di CLAP —
Camere del Lavoro Autonomo e Precario;

-S.I. COBAS: “tutte le categorie”.
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per INTERA GIORNATA di
venerdi 8 marzo 2024

poiché, le azioni di sciopero sopra indicate interessano il servizio pubblico essenziale "istruzione",
di cui all'articololdella legge 12 giugno 1990, n. 146, e alle norme pattizie definite ai sensi
dell'articolo 2 della legge medesima, il diritto di sciopero va esercitato in osservanza delle regole e
delle procedure fissate dalla citata normativa.

Pertanto si informano le famiglie e gli studenti che non sara possibile garantire il regolare
svolgimento delle attivita didattiche.

Il giorno dello sciopero i Genitori sono invitati ad accertarsi personalmente della presenza del
personale collaboratore scolastico per 1’apertura del Plesso e della presenza dei Docenti.

In suddetta data il protocollo per il trasporto scolastico in caso di sciopero non sara attivato, come
comunicato con la nota Nota n. 359 del 04.03.2024, e pertanto in tale data il servizio sara sospeso in
andata.

Potrebbero subire modifiche o interruzioni i servizi di pre-scuola, mensa e trasporto scolastico al
ritorno.

Adempimenti per ’ufficio del personale, ex art. 5 Legge 146/90 (regolamentazione del diritto di
sciopero):

1) Provvedera a raccogliere e rendere pubblico tempestivamente il numero dei lavoratori che
hanno partecipato allo sciopero, la durata dello stesso e la misura delle trattenute effettuate per la
relativa partecipazione”. Queste informazioni dovranno essere raccolte, nell’area “Rilevazioni”,
dell’applicativo SIDI, accedendo all’apposito link “Rilevazione scioperi web” e compilando i campi
previsti.

2) Successivamente rendera noto il dato di adesione agli scioperi dell’istituto, pubblicandolo
sul sito istituzionale attraverso 1’apposito prospetto dell’applicativo SIDI.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Dott.ssa Maria Anna Bergantino
Firma autografa sostituita a mezzo stampa

ai sensi dell'art. 3 comma 2 del D.L. 39/93






